
Management Weiterbildung 
@ RWTH Aachen

Newsletter März 2015



2  |  WWW.EMBA.RWTH-AACHEN.DE

Einladung zu 
Informations-
veranstaltungen 
in Aachen

Info-Session: 
Termine

QS World MBA-
Tour Frühling 
2015

Termine

EMBA der RWTH 
auf der Cebit & 
Hannover Messe

MANAGEMENT WEITERBILDUNG @ RWTH
NEWSLETTER MÄRZ 2015

TERMINE EXECUTIVE MBA

Das EMBA-Team lädt Sie wieder recht herzlich zu den kommenden Informationsver-
anstaltungen innerhalb eines EMBA-
Moduls ein. Nutzen Sie hier die Gele-
genheit den EMBA live zu erleben, die 
Atmosphäre im Kurs wahrzunehmen 
und die Teilnehmer direkt nach ihren Er-
fahrungen und Eindrücken zu befragen. 

Selbstverständlich stehen auch wir – 
das EMBA-Team – Ihnen bei Fragen 

und Anmerkungen an dem jeweiligen Abend gerne zur Verfügung. Anmeldungen zu 
den einzelnen Informationsveranstaltungen nehmen wir gerne unter  
info@emba.rwth-aachen.de entgegen!

21.04.2015 ab 17:00 Uhr im Modul „Produktion & Logistik“  
Prof. Nyhuis: „Losgrößenbildung in der Fertigung” 

07.05.2015 ab 17:00 Uhr im Modul „Finanzkompetenz“
Prof. Brettel: “Unternehmenssteuerung”	        

Die weltweit größte und führende Serie von MBA-Messen, die QS World MBA Tour, 
kommt im Frühjahr 2015 wieder nach Frankfurt und Hamburg. Gerne lernen wir Sie 
dort persönlich kennen und beraten Sie auf einer der folgenden Messen über unser 
MBA Programm.
 
11.03.2015 in Hamburg
14.03.2015 in Frankfurt a.M. 

Buchen Sie vorab Ihren persönlichen Interview-Termin unter: info@emba.rwth-
aachen.de. Wir freuen uns auf Sie!

Treffen Sie das Team des Executive MBA der RWTH Aachen auf der CEBIT sowie 
auf der Hannover Messe 2015 am Stand der Fraunhofer Gesellschaft und lassen Sie 
sich kompetent beraten. 

Auch hier können Sie einen persönlichen Interview-Termin mit uns buchen. 

Email an: info@emba.rwth-aachen.de
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Bewerbungs-
verfahren
EMBA 12

Assessment-Termine
für Frühbucher

Das Flexible
Executive
MBA Programm

Save the Date:  
EMBA Alumni  
Treffen 2015
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BEWERBUNG EXECUTIVE MBA

Das Bewerbungsverfahren für den EMBA 12 (Jahrgang 2015-2017) hat bereits be-
gonnen. Die ersten Bewerberinnen und Bewerber haben Ihre Bewerbung bereits 
eingereicht. Bewerbungen nehmen wir weiterhin laufend unter: 

info@emba.rwth-aachen.de bis spätestens 30.06.2015 entgegen. 

Die Bewerbungen und Studienplätze werden nach Eingang bearbeitet und verge-
ben. Für weitere Informationen besuchen Sie unsere Website oder kontaktieren Sie 
uns direkt. 

Am 23.03.2015 findet erneut ein Assessment in Aachen statt. Dieser dritte und 
letzte Teil des Assessments umfasst das persönliches Gespräch mit der Studien-
leitung und dem Studiendirektor Prof. Piller in Aachen. Neben der bearbeiteten Fall-
studie und einem Feedback zum Persönlichkeits-Präferenzindikator sind u. a. die 
Motivation der Bewerberinnen und Bewerber Inhalte des Gesprächs. Im direkten 
Anschluss an das Assessment entscheiden die Verantwortlichen, ob die Bewerberin 
oder der Bewerber die Anforderungen erfüllt und teilen unmittelbar danach ihre  
Entscheidung mit. Die Bewerberinnen und Bewerber erhalten anschließend per Post 
die offizielle Zulassungsbestätigung, die mit ihrer Unterschrift als verbindliche  
Studienanmeldung gilt. Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung frühzeitig ein damit wir 
Sie für diesen Termin berücksichtigen können.

Eine Bewerbung für das flexible Executive MBA Programm der RWTH Aachen 
ist jederzeit möglich, denn es hat kein festes Start- und Enddatum und bietet somit 
eine hervorragende Alternative zum Executive MBA-Studiengang im Klassenver-
band - es passt sich Ihren zeitlichen und individuellen Anforderungen an. Sie können 
den flexiblen Executive MBA (EMBA) Schritt für Schritt nach Ihren Bedürfnissen 
planen und innerhalb eines Zeitraums von mindestens 20 Monaten und höchstens 
48 Monaten absolvieren. Weitere Informationen zum RWTH Executive MBA Pro-
gramm und den verschiedenen Studienkonzepten finden Sie hier oder auf unserer 
Homepage.

28.08.2015 von 09.30 - 17.00 Uhr
Themenschwerpunkt „Technologiemanagement“.

Das Besondere: 
Dieses Treffen findet nun jährlich am gleichen Tag wie die Verleihung der Master-
urkunden statt. Anlass genug, in Erinnerungen zu schwelgen und eventuell auch im 
Anschluss an das Programm des Alumni-Treffens bei der offiziellen Übergabe der 
Urkunden des 10. Jahrgangs dabei zu sein.

http://emba.rwth-aachen.de/
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Das Team des RWTH Executive MBA trifft Sie in einer Stadt in Ihrer Nähe! Wenn Sie 
beruflich oder privat stark eingebunden sind, trotzdem aber mehr über unseren 
berufsbegleitenden Executive MBA-Studiengang erfahren möchten, rufen Sie uns 
an. Wir vereinbaren gerne ein individuelles Gespräch in Ihrer Nähe!
 
Das persönliche Informationsgespräch hat viele Vorteile für Sie:

•• Sie treffen die Programmverantwortlichen des EMBA RWTH persönlich vor Ort
•• Sie finden in einem Einzelgespräch heraus, ob der EMBA RWTH das richtige 

Programm für Sie ist und ob
•• Sie die Zulassungskriterien erfüllen
•• Sie investieren ein Minimum Ihrer Zeit und können einen maximalen Nutzen für 

sich erwirken
 
Senden Sie uns einfach Ihren Wunschtermin, Ihre bevorzugte Stadt* und Ihren ak-
tuellen Lebenslauf per E-Mail zu und wir werden uns sobald wie möglich mit Ihnen 
in Verbindung setzen.
 
*Roadshow-Termine sind grundsätzlich in den folgenden Städten möglich:
Hamburg, Berlin, Köln, Düsseldorf, Frankfurt am Main, München und Stuttgart.

Sie sind an General-Management Themen interessiert, finden aber nicht die Zeit für 
ein Executive MBA Studium an der RWTH Aachen? Oder sind Sie ein Professional 

in Ihrem Fachgebiet und wollen Ihr Wissen spezi-
fisch vertiefen bzw. ausbauen? Sie wollen Ihre 
Managementfähigkeiten weiterentwickeln und/
oder erneuern? Oder sind Sie ein Expert auf Ihrem 
Fachgebiet und benötigen Management-Skills für 
Ihre weiteren Führungsaufgaben? Dann heißen wir 
Sie herzlich willkommen zu unserem Mini-MBA - 
RWTH Management Expert Zertifikatsprogramm.

Die Lehrinhalte basieren auf Grundlage der Inhalte des RWTH Executive MBA Pro-
gramms und umfassen i.d.R 3 Module à 4,5 Tage zuzüglich einer schriftlichen Ausar-
beitung einer Fallstudie.

Das Programm richtet sich an qualifizierte Fachkräfte und Professionals. Alle RWTH 
Management Experts haben einen themenbezogener Management-Fokus und 
dienen der Auffrischung und / oder Vertiefung der Management-Skills.  

Das Programm wird von Dozenten führender Wissenschafts- und Forschungsein-
richtungen der RWTH Aachen University und der Universität St. Gallen geleitet. 

MANAGEMENT WEITERBILDUNG @ RWTH
NEWSLETTER MÄRZ 2015

LERNEN SIE UNS KENNEN!
NEUES FORMAT

EMBA Roadshow

Mini-MBA:
Management  
Expert Zertifikat
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Nur die Unternehmen, die ihr Handeln konsequent an den internen und an den 
externen Kunden orientieren, sind in der Lage, 
zukünftig wettbewerbsfähig zu bleiben. Die 
Herausforderungen dieser Wandlungen können 
mit Hilfe verschiedener Ansätze erreicht werden: 
Neben Erklärungs- und Wirkungsmodellen für die 
Produktions- und Lagerprozesse, den Blick auf 
das IT-Management in der Betriebsorganisation, 
die Steigerung des Unternehmenswertes durch 
die Reduktion von Fehlerkosten und marktorienti-

erte Geschäftsmodelle sowie das Management betrieblicher Prozesse helfen Ihnen 
die gelernten Ansätze, die Ziele Ihres Unternehmens effektiv zu erreichen.

Modul 1: Produktionsmanagement & Logistik 20.-24.04.2015
Modul 2: Strategisches Produkt- und Qualitätsmanagement 17.-21.08.2015
Modul 3: Prozess- und IT-Management in Produktionssystemen 01.-05.02.2016
Weiterführende Informationen finden Sie hier.

Neben dem Controlling, das als wichtige Schnittstelle zwischen dem kaufmän- 
nischen und dem technischen Bereich dient und bei der wirtschaftlichen Beurteilung 
wichtiger Entscheidungen helfen kann, wird außerdem ein Blick auf die Unterneh-
mensfinanzierung selbst und die Finanzmärkte im Allgemeinen geworfen. Den Teil-
nehmenden wird neben Methoden zur Unternehmensbewertung und  -steuerung 
auch gezeigt, wie Unternehmenswerte durch unternehmerisches Handeln gefördert 
werden können. Anhand von praktisch erprobten Tools sind Sie nach dem Modul in 
der Lage, wirtschaftlichere Entscheidungen zu treffen und haben zudem noch einen 
ganzheitlichen Überblick erhalten, der die Zusammenhänge in der Finanzwelt und im 
Unternehmen selbst deutlich aufzeigt.

Modul 1: Finanzkompetenz: 04.-08.01.2015
Modul 2: Private Equity & wertorientierte Unternehmensführung: 15.-19.01.2015
Modul 3: Controlling 25.-29.01.2016
Weiterführende Informationen finden Sie hier.

Folgende weitere Management Expert Zertifikatsprogramme sind buchbar:
	 1. Human Resource und Leadership (Start 22.06.2015)
	 2. Management & Leadership (Start 04.05.2015)
	 3. Technologie & Innovation (Start 17.08.2015)
	 4. Strategisches Management (Start 16.11.2015)

Alle Informationen zu den einzelnen Experts, Inhalte, Termine und Kosten finden 
Sie hier oder auf unserer Homepage.

Nächste Starttermine

Produktion & Logistik:
20.04.2015 

Controlling & Finanzen
04. 05.2015

Weitere Termine:

MANAGEMENT WEITERBILDUNG @ RWTH
NEWSLETTER MÄRZ 2015

MINI-MBA: MANAGEMENT EXPERT 
ZERTIFIKATSPROGRAMM

http://www.academy.rwth-aachen.de/de/kurs/rwth-management-expert-zertifikat-produktion-logistik
http://www.academy.rwth-aachen.de/de/kurs/rwth-management-expert-zertifikat-controlling-und-finanzen
http://emba.rwth-aachen.de/mini-mba
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Die Wirtschaftszeitschrift “Manager Magazin” hat jetzt die Liste der beliebtesten 
Hochschulen deutscher Top-Manager veröffentlicht. Die RWTH Aachen belegt ge-
meinsam mit der Universität Köln den zweiten Platz. Jeweils 17 Top-Manager der 
100 größten deutschen Unternehmen haben an diesen Hochschulen studiert. Auf 
dem ersten Platz liegt das Karlsruher Institut für Technologie (KIT), von dem 24 Ab-
solventen in den Vorständen stammen. Auf den Plätzen vier und fünf folgen die 
Universität Mannheim und die LMU München mit jeweils 13 Vorstandsmitgliedern.
Eine Konzentration auf wenige Elitehochschulen wie beispielsweise in Frankreich 
gäbe es in Deutschland nicht, heißt es in der Pressemitteilung des Manager Maga-
zins. Hier verteile sich die Wirtschaftselite auf nahezu alle Hochschulen. Ebenfalls 
eine Besonderheit in Deutschland ist die hohe Zahl an Ingenieuren, die in den Füh-
rungsetagen sitzen, woraus die guten Platzierungen der RWTH und des KIT resul-
tieren. Die Studie wurde von dem Elitenforscher Michael Hartmann durchgeführt. Er 
untersuchte, an welchen Universitäten die Vorstandsmitglieder der 100 größten 
deutschen Unternehmen (Stand 2014) studiert haben und betrachtete dafür die 
Lebensläufe von 529 Managern.

Am 15.12.2014 wurde die aktuelle Ausgabe des Handelsblatt-Rankings veröffentli-
cht, in der die forschungsstärksten Betriebswirte im deutschsprachigen Raum 
gekürt werden. Berücksichtigt werden über 2000 Forscher im Bereich BWL aus 
dem deutschsprachigen Raum. Punkte werden für jede Veröffentlichung in einem 
renommierten Fachjournal vergeben, wobei die Reputation der Zeitschrift über die 
Höhe der Punkte entscheidet. Veröffentlicht werden alle zwei Jahre drei verschiedene 
Ranglisten: „Beste Forschungsleistung“, „Forscher unter 40“ und „Lebenswerk“. In 
die Rangliste der „Besten Forschungsleistung“ schaffen es in diesem Jahr gleich drei 
Wissenschaftler der Fakultät WIWI der RWTH Aachen University. Besonders gut 
kann sich Prof. Dr. Malte Brettel platzieren, er belegt einen hervorragenden sechsten 
Platz. Nachdem sich die RWTH im Ranking der Fakultäten 2012 auf Platz 15 be-
fand, konnte sie sich in diesem Jahr um drei weitere Plätze auf Rang 12 verbessern. 
Unter den deutschen, staatlichen Hochschulen belegt die RWTH Aachen den sehr 
guten 6. Platz.

Da jedes Unternehmen einzigartig in Strategie, Technologie und Innovationsprozes-
sen ist, bieten wir alle unsere Kurse auch als auf Ihr Unternehmen zugeschnittene 
Inhouse-Programme an. Die Inhalte werden dabei auf Ihre unternehmensspezifis-
chen Problemstellungen fokussiert. Gemeinsam mit Ihnen entwickeln wir auch völlig 
neue Weiterbildungskonzepte, um Ihre Mitarbeiter passgenau auf Ihre Anforderun-
gen hin weiterzubilden. Je nach Thema involvieren wir verschiedene Institute der 
RWTH und runden das Konzept durch Workshops und Case Studies ab, die sich 
direkt auf Situationen aus Ihrem Unternehmensalltag beziehen.

Weiterführende Informationen finden Sie hier.

Top Manager kommen 
von der RWTH Aachen

Handelsblatt 
Ranking 2014

RWTH Inhouse Angebote

MANAGEMENT WEITERBILDUNG @ RWTH
NEWSLETTER MÄRZ 2015

REPUTATION

http://www.academy.rwth-aachen.de/de/inhouse
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Aus dem  11. Jahrgang

Modul 8.1 

Modul 6.1

Teilnehmerfeedback

MANAGEMENT WEITERBILDUNG @ RWTH
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AUS DEN LAUFENDEN KURSEN

Ende Februar ging es für den EMBA 11 im Rahmen der Module 8.1 und 6.1 zum 
ersten Mal in die Schweiz zum Weiterbildungszentrum der Hochschule St. Gallen 
(WBZ - HSG). Das Modul 8.1 fand unter der Leitung von Prof. Dr. Rolf Dubs zum 

Thema „St. Galler Managementmodell & 
Unternehmenspolitik“ statt. Frische Ber-
gluft tut den Sinnen gut und so konnten 
die Studierenden mit geballter Energie 
den spannenden Inhalten und dem un-
erschöpflichen Praxiswissen von Herrn 
Prof. Dubs folgen. Die Inhalte des „Strat-
egischen Managements“ wurden beim 
Eisstockschießen mit viel Spaß direkt in 

die Praxis umgesetzt und haushohe Gewinne verzeichnet. 

Hochmotiviert ging es in der zweiten Woche mit dem Modul 6.1 “Marketing” unter 
Leitung von Prof. Dr. Torsten Tomczak weiter. Das eigene Konsumverhalten im 
Hinterkopf, gepaart mit neuen Sichtweisen im Produktmarketing wurden mit 
rauchenden Köpfen eigene Konzepte erfolgreich entwickelt und vorgestellt.

Um auch mit kulinarischer Bereicherung 
den Weg nach Hause zu finden, stand 
ein Besuch im ortsbekannten Restau-
rant “Fondue Beizli” auf dem Programm. 

Bei Käsefondue und Bier standen hier 
Teambuilding & Newtzwerken im Fokus.

Die Themenfelder des EMBA besitzen eine beachtlich 
hohe Praxisrelevanz, so dass ich die spezifischen 
Lehrinhalte des Studiums zielführend auf verschiedene 
komplexe Prozesse im medizinischen Umfeld reflek-
tieren konnte. Diese Besonderheit hat mich in die Lage 
versetzt, von Beginn an, unmittelbaren translationalen 
Nutzen für meine medizinstrategischen Unternehmens-
Entscheidungen zu erzielen.

PD Dr. med. Eray Yagmur, MVZ Dr. Stein + Kollegen, Lim-
bach Gruppe SE, Mönchengladbach; Labordiagnos-
tisches Zentrum (LDZ) Uniklinik RWTH-Aachen, Aachen
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Im Februar traf sich der EMBA 10 zu den Modulen 16 und 17 in Aachen.  
Prof. Volker Stich, Geschäftsführer des FIR in Aachen und Hauptdozent des 16. 
Moduls führte zusammen mit seinem Team mit außerordentlichem Engagement 

durch die Woche rund um das Thema: 
“Prozess- und IT-Management in 
Produltionssystemen”. Ein sich im Laufe 
der Woche entwickelnder Case und 
hochkarätige Gastdozenten, wie z.B. Dr. 
Georg Friedrich Gickeleiter, ehemaliger 
Vorstandsvorsitzender der Firma Fendt, 
rundeten das Modul ab.

Das Modul 17 legte den Fokus auf “Leadership & soziale Kompetenzen”. Prof. 
Manella, Universität St. Gallen, brachte seine Modulinhalte so auf den Punkt: “Sich 
selbst und andere besser verstehen – Was sich über uns und andere zu wissen und 
zu bedenken lohnt”. 

Der Mittwochabend war dem Basteln der eigenen Leadershipcollage gewidmet. Bei 
Pizza und Wein von Musik begleitet  
arbeiteten die Teilnehmer kreativ an Ihren 
Zukunftsvisionen:  Mein Traum  - Meine 
Werte, so lautete die Aufgabe. Die 
Ergebnisse waren beeindruckend!

Ganz besonders intensive Erfahrungen 
machte der EMBA 10 zum Abschluss 
der Woche im Rahmen der Out-
doorübung am Freitag. Action Learnig so lautete das Stichwort: Das Verhalten von 
Gruppen und ihre Gruppendynamik verstehen und Führungskompetenzen erlernen, 
denn Führungsaufgaben sind so komplex, dass es ganzheitlich-komplexe Situa-
tionen braucht, um sie zu verbessern. 

MANAGEMENT WEITERBILDUNG @ RWTH
NEWSLETTER MÄRZ 2015

AUS DEN LAUFENDEN KURSEN

“Das Modul 17 “Leadership und soziale Kompeten-
zen” hat mir viele Erkenntnisse über mein eigenes 
Persönlichkeitsprofil und das anderer Menschen 
geliefert. Besonders interessant war es, die Erfahrun-
gen aus der Teamführung im Hochleistungssport auf 
Unternehmen zu übertragen. Auch die Vorträge und 
Übungen zum Konfliktmanagement und zur Führung 
von Mitarbeitergesprächen waren für mich sehr auf-
schlussreich.”

Christoph Eßer Ayertey, DVS-Deutscher Verband für 
Schweißen

Aus dem 10. Jahrgang  
Modul 16 

Modul 17

Teilnehmerfeedback
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