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International Master in Health
and Social Care Management      Abschluss: Master of Arts (M.A.)

Das Studienangebot richtet sich an Hochschul-

absolventen aus den Fachgebieten der Gesundheits-,

Sozial-, Pflege- und Wirtschaftswissenschaften und einer

daran anschließenden mindestens einjährigen berufs-

praktischen Erfahrung in einer Führungsposition oder

in gleichwertigen Positionen der Branche...................

Für die Teilnahme sind Englischkenntnisse in Wort

und Schrift erforderlich.

HSCM

Zielgruppe

Profil

International
Graduate Center

Programmdauer 5 Semester
Studienbeginn März
Organisation berufsbegleitend

5 kompakte Module und
5-E-learning Module

Unterrichtssprache Deutsch/Englisch
Programmgebühren 9.250 Euro
Gruppengröße maximal 25 Studierende
Abschluss Master of Arts (M.A.)
Bewerbungsfrist: 15. Januar

Ihre Wahl

Der Internationale Master in Health and Social Care

Management ist als berufsbegleitendes Studium über

vier bis fünf Semester konzipiert und gliedert sich inhaltlich

in die Kernbereiche Ökonomie, Organisationslehre und

Managementlehre. Diese sind jeweils ausgerichtet an den

einschlägigen Erfordernissen der angestrebten beruflichen

Position. Dabei werden über einen Theorie-Praxis-Transfer

Fragestellungen aus der Praxis in die Theorie aufgenom-

men und umgekehrt. So kann die Ausbildung an der

Hochschule von Unternehmen gleichermaßen als Instru-

ment der Organisations- und Personalentwicklung genutzt

werden.

Der Aufbau und die Entwicklung des Master-Programms

wurden über 2,5 Jahre von der EU gefördert und in

Kooperation mit Partnern aus Slowenien, Tschechien und

in Zusammenarbeit mit einem Partner aus Großbritannien

durchgeführt. Ein internationales Curriculum fokussiert

gleichsam die Möglichkeit, zusätzlich zum international

anerkannten Abschluss „Master of Arts“ optional einen

länderübergreifenden akademischen Doppel-Abschluss

zu erwerben. Die Rahmenbedingungen hierzu werden

über einen Kooperationsvertrag gesetzt.

Der Studiengang gliedert sich in insgesamt 15 Modulen,

wovon fünf Module als Kompaktstudium über einen

Zeitraum von sechs Tagen plus Abschlusstag und einer

sechswöchigen Selbstlernphase angeboten werden.

Weitere fünf Module finden als Elearning Module mit

jeweils einem Präsenztag (Blended Learning) statt. Die

restlichen fünf Module fließen in die Masterthesis ein.

International Master in Health
and Social Care Management

www.graduatecenter.de

Im Juli 2007 wurde HSCM für seinen hohen
Qualitätsstandard in der Lehre und der
Infrastruktur von der Zentralen
Evaluationsagentur Hannover (ZEvA)
ohne Auflagen akkreditiert.



Kontakt www.hscm.hs-bremen.de
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International
Graduate Center

International Master in Health and Social Care Management

Prof. Dr. Heinz J. Janßen
Course Director
Hochschule Bremen
Neustadtswall 30 · 28199 Bremen
Tel: + 49-421-5905-3788
Fax: + 49-421-5905-3782
hjanssen@fbsw.hs-bremen.de

Tatjana Erlewein
Academic Manager
International Graduate Center
Süderstraße 2 · 28199 Bremen
Tel: + 49-421-5905-4414
Fax: + 49-421-5905-4765
hscm@hs-bremen.de

www.graduatecenter.de

Programmstruktur
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1 Modul 1.1

Gesundheitsökonomie
· Angebot und Nachfrage
· Markt und Steuerung
· Ökomomische Evaluation

Inge Renken
Office Manager
International Graduate Center
Süderstraße 2 · 28199 Bremen
Tel: + 49-421-5905-4133
Fax: + 49-421-5905-4765
irenken@fbw.hs-bremen.de

Modul 1.2*
Organisationsentwicklung
· Design
· Prozessgestaltung
· Innovation, Kultur und Change

Modul 1.3
Gesundheits- und Sozialpolitik
in Europa
· Entwicklung und Staat
· Soziale Sicherung
· EU Politik

Modul 2.1*
Research
· Quantitative Instrumente
  empirischer Sozialforschung
· Qualitative Instrumente
· Methoden der Organisations-,
  Evaluations- und
  Versorgungsforschung

Modul 2.2
Kosten- und Finanzmanagement
· Kosten-Leistungs-Rechnung
· Controlling
· Finanzierungsstrategien

Modul 2.3 oder 2.4*
Wahlmodul
2.3 Prozess- und Systemmanagement
(Analyse, Planung, Evalution)
2.4 Informatik im Sozial- und
Gesundheitswesen
(Systeme, E-Health, Telematik)
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3 Modul 3.1

Arbeits-, Sozial- und
Gesundheitsrecht
· Arbeits- und Sozialrecht
· Gesundheitsrecht
· EU Recht

Modul 3.1*
Diversity Management
· Globalisierung und Differenzierung
· Analyse, Kultur und Gender
· Entwicklungen und Strategien

Modul 3.3*
Human Resource Management
· Bedarf, Planung und Strategie
· Entwicklung und Instrumente
· Internationales HRM
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4 Modul 4.1

Entscheidungsmanagement
· Problemfeld und Analyse
· Szenarien und Modelle
· Entscheiden bei Unsicherheiten

Modul 4.2 bis Modul 5.3
Master Thesis

Für die Modelle 1 bis 10 werden jeweils 6 Credits Points bei erfolgreicher Prüfungsleistung vergeben,
für Modul 11 Master Thesis 30 Credit Points, insgesamt 90 Credits Points für das Masterprogramm.
*Die Module 2, 4, 6, 8 und 9 sind E-Learning Module. Die Module 1, 3, 5, 7 und 10 sind Präsentmodule
mit jeweils 60 Kontaktstunden.Se

m
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